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Fondo otorgado por CORFO para el
fomento de Nuevas Energias Renovables
por US$400.000.000

Con fecha 22 de Agosto de 2008 el poder gjecutivo de Chile
anuncio el envio de un proyecto de ley al Congreso Nacional, €l
cual tiene por objeto dar un fuerte impulso a energias renovables
y eficiencia energética

Entre otras iniciativas, se creard un fondo, que sera otorgado por
el gecutivo através de CORFO parael fomento de nuevas Energias
Renovables por US$400.000.000.-

Estos us$400.000.000.- SE DISTRIBUIRAN EN LAS SIGUIENTES

INICIATIVAS:

a) Lacreacion de un fondo de garantia que aumente el acceso a
financiamiento bancario a los proyectos de nuevas energias
renovables y de eficiencia energética.

b) La creacién de un subsidio contingente para la geotermia, 1o
que permitirareducir €l riesgo en laetapafinal delaexploracion,
esto es la perforacion de pozos profundos donde se concentra
la mayor inversién y persiste la probabilidad del fracaso.

c) La creacion de un subsidio contingente para fomentar
asociaciones en la construccién de lineas de transmision
adicionales que den servicio a varios proyectos de nuevas
energias renovables de modo de mejorar su viabilidad técnica
y econémica; y

d) Realizar aportes a fondos de capital de riesgo para desarrollar
proyectos de energias renovables.

Este proyecto complementala Ley N° 20.257 aprobada el pasado
mes de Abril, que requiere que al menos un 10% de la energia
existente en el sistema provenga de energias renovables. Este
requisito es de un 5% al afio 2010, para terminar en 10% el afio
2024.m

Reformas Laborales de la Ley 20.281

El 21 de Julio de 2008 se public6 en € Diario Oficial laLey 20.281,

lacual introdujo las siguientes modificaciones a Cadigo del Trabajo:

a) Sustituyo el concepto de sueldo por €l de " sueldo base".

b) Establecié algunas presunciones legales de cumplimiento de
jornadalaboral, y

¢) Extendio €l beneficio dela semana corrida alostrabajadores
que perciben un sueldo basey remuneracion variable.

a) El sueldo base o sueldo, pasa a constituirse en una remuneracion
fijaalaque tienen derecho los trabajadores por el cumplimiento de
unajornada ordinaria semanal, y su monto no puede ser inferior a
un ingreso minimo mensual (actual mente de $159.000).

Para los trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de
publicacion de la Ley, se contemplé un plazo de 6 meses para
comenzar a pagar sueldo base y unaférmula de compensacion del
sueldo con remuneraciones variables, para el caso que el actual
sueldo base pactado sea inferior aun ingreso minimo mensual, todo
lo cua hace que estamodificacion no afecte |os costos de laempresa.
En €l caso de los trabajadores contratados a partir del 21 de Julio de
2008, el pago de sueldo base se encuentra plenamente vigente.

b) Se establecieron tres presunciones legales de cumplimiento de
jornada para trabajadores que anteriormente estaban exentos de ella,
lo cual podria llegar a afectar los costos de empresa en caso de
generarse horas extraordinarias. Dichas presunciones se aplican
cuando se registra €l ingreso o egreso de labores, se efectlian
descuentos por atrasos y cuando existe gjercicio de supervision o
control funcional a trabajador.

¢) El elemento més controvertido de estamodificacion legal consiste
en laextension del beneficio de la semana corridaalos trabajadores
remunerados por sueldo base y remuneraciones variables. Al respecto,
cabe hacer presente que el beneficio se debe calcular inicamente
respecto de las remuneraciones variables, en lamedida que ademas
éstas se devenguen diariamente, aunque su calculo y pago se efectlie
de maneramensual, de acuerdo alainterpretacion efectuada sobre
estamateria por la Direccién del Trabajo (Dictamen 3262/066).

Es importante entender que la extension del beneficio de la semana
corridaes un aumento de laremuneracion no asociado aproductividad,
lo cual significara un cambio en el costo de empresa cuya magnitud
dependera de la cantidad de beneficios variables que retinan las
condiciones necesarias para generar semana corrida.

Cabe finamente hacer presente ademas que este beneficio se encuentra
plenamente vigente paralos trabajadores contratados desde el 21 de
Julio de 2008, en tanto que para los trabajadores incorporados ala
empresa con anterioridad aestafecha, seglin laopinion delaDireccién
del Trabajo (Dictamen 3152/063), €l beneficio entrara en vigencia
en e plazo de 6 meses previamente indicado, cuestion esta Ultima
que hasido controvertida por diversos sindicatos, los cuales aegan
lainmediata vigencia del beneficio por no existir texto legal expreso
al respecto.

Si requiere informacion adicional, por favor no dude en contactar
al abogado de Bahamondez, Alvarez & Zegers Ltda. con quien
trabaja, 0 con Felipe Bahamondez a fbahamondez@baz.cl o Matias
Zegers amzegers@baz.cl m
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